Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych 
w związku z realizacją pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES dla osób poszukujących pracy 
za granicą

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) informujemy, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Komendant Ochotniczych Hufców Pracy z siedzibą w Białymstoku przy ul. Trawiastej 20 B, 15-161 Białystok.
2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez email iod.podlaska@ohp.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań ustawowych związanych z usługami EURES, w tym z międzynarodowym pośrednictwem pracy w krajach Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu oraz informowaniem na temat warunków życia i pracy w krajach członkowskich oraz sytuacji na rynkach pracy tych krajów na podstawie art. 6 ust. 1 lit c Rozporządzenia 2016/679 dla wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z: Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci służb zatrudnienia (EURES), dostępu pracowników do usług w zakresie mobilności i dalszej integracji rynków pracy oraz zmiany rozporządzeń (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z późń. zm.); Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U z 2014 r. poz. 667) w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy oraz w celu prowadzenia korespondencji.
4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą uprawnieni pracownicy, tj. obsługa sekretariatu, kadra realizująca zadania EURES, IOD oraz przedstawiciele służb zatrudnienia z obszaru UE/EFTA, pracodawcy lub podmioty reprezentujące pracodawców w krajach UE/EFTA właściwe ze względu na prowadzoną rekrutację. 
5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego /organizacji międzynarodowej. 
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji oferty pracy. 
7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  
9) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y 
do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości realizacji usługi.
10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
