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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pt. ,Mtodzi na PLUS”.

2. Projekt jest wspoffinansowany ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

3. Beneficjentem jest Podkarpacka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
z siedziba: al. J6zefa Pitsudskiego 31, 35-074 Rzeszdw.

4. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Podkarpackiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych
Hufcdw Pracy w Rzeszowie, czynne w dni robocze w godz. 7.45 - 15.45,
tel. (17) 852-39-10, strona internetowa: http://www.podkarpacka.ohp.pl

5. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.01.2029 r.

§2
Stownik okreslen uzytych w Regulaminie

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ,Beneficjent” — Podkarpacka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, dalej zwana
PWK OHP,

2) ,Instytucja Posredniczaca” — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw,

3) ,Instytucja Zarzadzajgca” — Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie,
al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-055 Rzeszdw,

4) ,Kandydat/ka” — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie,

5) ,Komisja Rekrutacyjna” — zespdt osdb powotanych przez Podkarpackiego Wojewddzkiego
Komendanta OHP w celu przeprowadzenia kwalifikacji Uczestnikéw/czek do Projektu,

6) ,Uczestnik/czka Projektu” — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w Regulaminie, ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

7) ,Porozumienie o dofinansowanie” — porozumienie zawarte przez PWK OHP z Instytucjg
Posredniczgcy okreslajgce zasady realizacji Projektu oraz jego dofinansowania w ramach
Programu Operacyjnego,

8) ,Projekt” — projekt pt. ,,Mtodzi na PLUS” realizowany przez PWK OHP na podstawie
porozumienia o dofinansowanie,

9) ,Realizator Projektu” — jednostki organizacyjne Beneficjenta ( Hufce Pracy, Centra Edukacji i
Pracy Mtodziezy) realizujgce zadania merytoryczne skierowane do Uczestnikdéw/czek
Projektu,

10) ,RODOQO” — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016 r. oraz Dz. Urz.
UE L127/2223.05.2018 r.), zwane powszechnie RODO,

11) ,Strona internetowa Projektu” — podstrona utworzona w serwisie internetowym zawierajgca
szczegdtowe informacje dotyczace Projektu, dostepna pod adresem:
http://www.podkarpacka.ohp.pl

12) ,,Ustawa o ochronie danych osobowych” — ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1781).

§3
Postanowienia szczegétowe

1. Projekt skierowany jest do 760 uczestnikéw : 400 oséb w wieku 15-18 lat (240 kobiet i 160
mezczyzn) oraz 360 oséb w wieku 18-25 lat (216 kobiety i 144 mezczyzn) spetniajgcych kryteria
okreslone w § 4 Regulaminu.

2. Celem gtéwnym Projektu jest udzielenie wsparcia dla 760 oséb poprzez zwiekszenie ich
aktywnosci zawodowej, prowadzgcego do nabycia, podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych waznych na rynku pracy w trakcie trwania Projektu, tj. od dnia 01.01.2025 r.
do dnia 31.01.2029 r.

3. Uczestnik/czka Projektu ma prawo wzig¢ udziat w cyklu szkoleniowym ustalonym wspdlnie
z doradcg zawodowym w Indywidualnym planie dziatania.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

&84
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do uczestniczek/uczestnikdw Ochotniczych Hufcow Pracy w wieku
15-18 lat, ktérzy z wtasnej inicjatywy wyrazg cheé udziatu w Projekcie oraz oséb
bezrobotnych w wieku 18-25 lat.

2. Kryteria rekrutacji dla uczestnikdw projektu bedgcymi podopiecznymi OHP:

2.1 Formalne podstawowe:

2.1.1  wiek 15— 18 lat (w chwili przystgpienia do projektu osoba musi mie¢ ukonczony
15 r.z. i jednoczesnie nie mie¢ ukonczonego 18 r.z.),

2.1.2 zagrozone wykluczeniem spotecznym tj. posiadajgce status osoby ubogiej
pracujacej (tj. osoba, ktdrej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu, w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu),

2.1.3  brak kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacje niezgodne z potrzebami lokalnego
rynku pracy,

2.1.4 posiadanie zawartej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

2.1.5 bycie uczestnikiem OHP z |, Il i lll klasy szkoty branzowej | stopnia w momencie
zgtoszenia sie do projektu

2.1.6  zamieszkiwanie na terytorium wojewddztwa podkarpackiego,

Podstawowe kryteria rekrutacyjne muszg by¢ spetnione tacznie. Jedno kryterium
podstawowe — 1 pkt.
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2.2 Premiujace:

2.2.1 posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

albo bycie opiekunem prawnym dziecka z niepetnosprawnosciami (+3 pkt.),
2.2.2 osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich (+2 pkt.)

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb niz miejsc w projekcie, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

Kryteria rekrutacji dla grupy 18 — 25 lat (w chwili przystgpienia do projektu osoba musi miec

ukonczony 18 r.z. i jednoczesnie nie mie¢ ukoriczonego 25 r.z.)

3.1 Formalne podstawowe
3.1.1 bycie osobg bezrobotng (zarejestrowang lub niezarejestrowang)
3.1.2 zamieszkiwanie na terytorium wojewddztwa podkarpackiego.
3.1.3 spetnienie jednej z 2 ponizszych przestanek:

e brak kwalifikacji zawodowych lub posiadanie niskich kwalifikacji
zawodowych lub posiadanie zawodu/kwalifikacji zawodowych
niedostosowanych do potrzeb rynku pracy, uniemozliwiajgcych po
skoniczeniu nauki znalezienie zatrudnienia
lub

e poziom wyksztatcenia ISCED 1 (dopuszcza sie uczestnikow z
nieukonczonym poziomem ISCED 1)

Kryteria rekrutacyjne formalne podstawowe muszg by¢ spetnione tgcznie.

Celem weryfikacji spetnienia powyzszych kryteriow formalnych uczestnik jest zobowigzany
przedstawic stosowne zatgczniki wraz z Formularzem Rekrutacyjnym:

a) Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale
bezrobotna zatacza:

(zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/dtugotrwale

bezrobotnej wydane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego).

b) Osoba bezrobotna pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia zatacza:

(zaswiadczenie o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutéw, o ktdrych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych/Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajgce informacje

o okresach zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych).

3.2 Premiujace:

3.2.1 posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

albo bycie opiekunem prawnym dziecka z niepetnosprawnosciami (+3 pkt.)
3.2.2 osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich (+2 pkt.)
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§5
Komisja Rekrutacyjna

Rekrutacje prowadzg Komisje Rekrutacyjne powotane przez Wojewddzkiego Komendanta
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Rzeszowie w sktadzie:

kierownik jednostki lokalnej/koordynator lokalny projektu, opiekun grupy, doradca
zawodowy, wychowawca, posrednik pracy.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci
(zat. 1) oraz Oswiadczenie o niewystgpieniu dyskryminacji/faworyzowania (zat. 2).

Do waznosci decyzji podjetych przez Komisje Rekrutacyjng wystarczy udziat trzech cztonkéw
Komisji Rekrutacyjne;j.

Przyjecie Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu nastepuje na podstawie pozytywnej
opinii Komisji Rekrutacyjne;j.

§6
Procedura rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad rownego dostepu i rownego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji
np. ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie i Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé.
O rozpoczeciu rekrutacji do udziatu w Projekcie informujg lokalne kampanie promocyjne, akcje
informacyjne organizowane przez kadre OHP na co dzien pracujgcg z mfodziezg, komunikaty
zamieszczone na stronie internetowej Projektu i w mediach, w tym spotecznosciowych.
Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona oddzielnie przez kazdego Realizatora Projektu na
grupy szkoleniowe zgodnie z planem naboru okreslonym przez Beneficjenta do momentu
wyczerpania wolnych miejsc w Projekcie.
Proces rekrutacyjny obejmuje dwa etapy — rekrutacje wstepna i rekrutacje wtasciwa.
Rekrutacja wstepna polega na:

a) zgtoszeniu przez osoby zainteresowane checi uczestnictwa w Projekcie poprzez

wypetnienie Formularza rekrutacyjnego + RODO (zat. 3)

b) weryfikacji zgtoszen przez Komisje Rekrutacyjna.
Rekrutacja wtasciwa obejmuje:

a) Sporzadzenie opinii kwalifikujgcej lub odrzucajgcej dang kandydature,

b) Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz ustaleniu

podstawowej (i rezerwowej) listy uczestnikéw Projektu,

c) Poinformowanie Kandydatow/tek o wyniku rekrutacji.
Realizator Projektu bedzie rozpatrywat wytgcznie kompletng dokumentacje rekrutacyjng
danego Kandydata/tki.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie kazdy Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany
do wypetnienia i podpisania nastepujacych dokumentéw: Deklaracji uczestnictwa w projekcie
(zat. 4) Umowa z uczestnikiem/czkq (zat. 5) oraz Oswiadczenia uczestnika/czki projektu (zat. 6).
Wszystkie dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 8, powinny zostac podpisane w dniu rozpoczecia
przez dang osobe udziatu w Projekcie, czyli w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia. Zasada ma na celu unikniecie sytuacji, w ktorej osoba otrzyma
status Uczestnika Projektu przed faktycznym rozpoczeciem udziatu w Projekcie.
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10. Zakwalifikowanie Kandydata/ki z listy rezerwowej do udziatu w Projekcie nastepuje
w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej (przed rozpoczeciem cyklu szkoleniowego).

§7
Zakres wsparcia projektowego

1. Oferowane w ramach Projektu wsparcie dla wszystkich uczestnikéw obejmuje:

a) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas udziatu w Projekcie,

b) kompleksowe poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe),

c) szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych i nowoczesnych technologii,

d) szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci z elementami symulacji biznesowych i gier
edukacyjnych,

e) specjalistyczne wsparcie szkoleniowe w zakresie ustalonym w Indywidualnym Planie
Dziatania,

f) materiaty edukacyjne do zaje¢,

g) certyfikat ukonczenia szkolenia,

h) wyzywienie w trakcie szkolen grupowych,

i) zwrot kosztow dojazdu na zajecia lub organizacje transportu zbiorowego,

Dodatkowo dla uczestnikéw grupy mtodszej 15-18 lat:
- kurs wizerunku biznesowego,

- indywidualne wsparcie psychologiczne,

- zajecia wyréwnawcze z jezyka angielskiego.

2. Specjalistyczne wsparcie szkoleniowe, o ktéorym mowa powyzej w pkt. e, oferowane
w ramach Projektu, bedzie obejmowac:
a) szkolenie zawodowe dla mtodziezy 15-18 lat w celu nabycia umiejetnosci
w zawodzie, w ktérym sie ucza,
b) kursy zawodowe dla grupy starszej 18-25 lat, w tym stypendium szkoleniowe dla oséb,
ktdre ukonczg kurs zawodowy i uzyskajg zaswiadczenie o jego ukorczeniu,
c) kurs prawa jazdy,
d) indywidualne posrednictwo pracy- posrednictwo w zakresie organizacji stazy
zawodowych
e) staze zawodowe dla grupy starszej (18-25 lat) w wymiarze 3 miesiecy wraz ze
stypendium stazowym

§8
Zasady realizacji Projektu

1. Szkolenia bedg prowadzone z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym tez dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

2. Szkolenia konczg sie weryfikacjg nabytych kompetencji lub uzyskanych kwalifikacji w wyniku
przeprowadzonej oceny i walidacji przez upowazniong do tego instytucje.

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zajec.

4. Realizator Projektu zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne
do realizacji Projektu.
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Realizator Projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizowaniu zajec i statego nadzoru
metodycznego i organizacyjnego nad realizacjg szkolen.

Informacje o Projekcie, formularze oraz aktualne harmonogramy zaje¢ dostepne na stronie
internetowej Projektu.

§9

Prawa i obowigzki Uczestnikow/czek Projektu

Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

otrzymania materiatéw edukacyjnych,

oceny szkolenia i 0séb prowadzacych szkolenie,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
otrzymania certyfikatu poswiadczajgcego ukonczenie szkolenia.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

udziatu w zajeciach w wyznaczonych terminach i miejscach,

kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez podpisanie listy
obecnosci,

frekwencji na zajeciach (od 60 % do 80 %), w zaleznosci od wybranej formy wsparcia
pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek Projektu,

punktualnosci i rzetelnego przygotowania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami oséb
prowadzacych,

przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ w toku zaje¢ szkoleniowych,

udziatu w badaniach ankietowych dla potrzeb monitoringu realizacji wskaznikéw
Projektu i sprawozdawczosci, prowadzonych zaréwno przez Realizatora Projektu,
Instytucje Posredniczacg, jak i inne podmioty upowaznione w tym zakresie oraz do
wypetniania innych dokumentéw w tym testéw kompetencji celem weryfikacji
poziomu uzyskanych efektow ksztatcenia niezbednych do prawidtowej realizacji
Projektu,

wypetniania dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu, w szczegdlnosci:
potwierdzen odbioru materiatéw edukacyjnych i certyfikatéw ukonczenia szkolenia,
kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw wskazanych przez
Realizatora Projektu a zwigzanych z realizacjg Projektu,

niezwtocznego poinformowania Realizatora Projektu o rezygnacji ze szkolenia,
informowania o zmianach danych osobowych, w tym: adresu zamieszkania, numeru
telefonu, adresu e-mail,

przekazania Realizatorowi Projektu, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu,
w Projekcie, danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu bezpos$redniego
(dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji) oraz w razie
potrzeby wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania i po
zakonczeniu,

przekazania Realizatorowi Projektu, w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu

w Projekcie, danych dotyczacych statusu na rynku pracy.
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§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie wymaga pisemnego oswiadczenia okreslajgcego
przyczyny rezygnacji. Rezygnacja moze by¢ spowodowana jedynie z powodu waznych
przyczyn, ktére nie byly znane Uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynika¢ w szczegdlnosci z podjecia
zatrudnienia, waznych przyczyn osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik/czka jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomic Realizatora Projektu o tym fakcie.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie lub skreslenia Uczestnika z listy
Uczestnikéw Projektu z winy Uczestnika, Realizator Projektu ma prawo dochodzi¢ od
Uczestnika zwrotu kosztdw poniesionych przez Realizatora Projektu zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki udziatu w Projekcie na jego miejsce jest
przyjmowana pierwsza osoba z listy rezerwowej pod warunkiem, ze rezygnacja nastgpita przed
rozpoczeciem cyklu szkoleniowego.
W przypadku odmowy przez osobe wskazang w ust. 4 wziecia udziatu w Projekcie, do udziatu
kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowej.
Uczestnik/czka Projektu zostaje skreslona z listy uczestnikow w przypadku:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

b) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia tych

nieobecnosci,
c) szczegdlnie razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

§11
Zgoda na uzyczenie wizerunku

Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na nieodptatne uzywanie i rozpowszechnianie swojego
wizerunku przez Beneficjenta, Realizatora Projektu, Instytucje Posredniczaca

i Instytucje Zarzadzajacg wytacznie dla celéw informacyjnych, reklamowych i promocyjnych
zwigzanych z Projektem.

Zgoda dotyczy zdjed i filmow, w tym spotdéw reklamowych z udziatem

Uczestnika/czki Projektu, dokumentujgcych wytgcznie uczestnictwo w Projekcie

i wykonanych badz? realizowanych na zlecenie Beneficjenta lub Realizatora Projektu.

Zgoda obejmuje nastepujace formy publikacji wizerunku: drukowane materiaty

informacyjne i promocyjne, filmy i spoty telewizyjne oraz strony internetowe: Beneficjenta,
Realizatora Projektu, Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzadzajgce;j.

Wizerunek Uczestnika/czki Projektu moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania obrazu i dZzwieku, bez obowigzku akceptacji produktu koricowego, lecz nie

w formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne.

Uczestnik/czka Projektu oswiadcza, ze zrzeka sie z wszelkich roszczen, w tym rowniez

0 wynagrodzenie (istniejgcego i przysztego) z tytutu publikacji wizerunku, w tym gtosu

w materiatach marketingowych Beneficjenta, Realizatora Projektu, Instytucji Posredniczacej

i Instytucji Zarzadzajgcej okreslonych w niniejszym paragrafie .
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Zgoda nie jest ograniczona ani czasowo, ani terytorialnie.
Uczestnik/czka Projektu sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 5, potwierdzajgc tym

samym znajomos¢ swoich praw, w tym zrzeczenie sie swoich wszelkich roszczen
i wyrazenie zgody na nieodptatne uzywanie i rozpowszechnianie swojego wizerunku przez
Beneficjenta, Realizatora Projektu, Instytucje Posredniczacy i Instytucje Zarzadzajaca.

§12

Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu dla Uczestnikdw Projektu, ktdérych przede wszystkim miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktérej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot
kosztow dojazdu odbywa sie na nastepujgcych zasadach:

a)

c)

Uczestnicy dojezdzajgcy do miejsca poszczegdlnych dziatan mogg wystgpi¢ do
Beneficjenta o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania
(oraz kosztéw powrotu z miejsca dziatania do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu
zwracane bedg do wysokosci kosztow przejazdu na danej trasie najtafiszym srodkiem
komunikacji publicznej po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

e ztozenia przez Uczestnika Projektu jednorazowo (w trakcie udziatu w
projekcie). Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (wedtug wzoru okreslonego
przez Beneficjenta);

e w przypadku zmiany wysokosci ceny biletu na danej trasie Uczestnik Projektu
jest zobowigzany do poinformowania o tym Beneficjenta projektu i ztozenia
odpowiednich  dokumentéw  (Wniosek wraz z  dokumentami
potwierdzajgcymi cene biletu na danej trasie tj. zaswiadczenie od
przewoznika).

¢ Odpowiednim udokumentowaniu wysokosci poniesionych kosztow (np.
zaswiadczenie od przewoznika o cenie biletu z miejsca zamieszkania do
miejsca dziatania oraz cenie biletu z miejsca dziatania do miejsca
zamieszkania).

Uczestnik projektu ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu zobowigzany jest do
ztozenia Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem wymaganych
dokumentdéw do Biura Projektu niezwtocznie po rozpoczeciu udziatu w pierwszej
formie wsparcia.

Zwrot kosztéw dokonywanych bedzie na podstawie ztozonego Wniosku o zwrot
kosztow dojazdu oraz list obecnosci uczestnika na danej formie wsparcia. Wysokos¢
zwrotu kwoty wynika¢ bedzie z przeliczenia ceny biletu podanej w dokumentach
zatgczonych do wniosku o zwrot kosztdw dojazdu i ilosci dni uczestnictwa w
dziataniu, ktérego dotyczy zwrot.

W celu udokumentowania kosztéw przejazdu uczestnikoéw dojezdzajacych srodkami
transportu publicznego, za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie zaswiadczenia
przewoznika przejazdu w obie strony z jednego dnia przejazdu na miejsce realizacji
formy wsparcia lub informacji uzyskanej od przewoznika dotyczacej cen biletéw na
danej trasie.
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§13
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikéw Projektu bedg przetwarzane zgodnie z zasadami RODO oraz
normami powszechnie obowigzujgcego prawa w tym zakresie, jak rdwniez zasadami polityk
ochrony danych wdrozonymi u Beneficjenta oraz Realizatoréw projektu.

Dane osobowe Uczestnikow/czek Projektu bedg przetwarzane i przechowywane wytgcznie

w celu prawidtowej realizacji Projektu, a w szczegdlnosci do potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkdw, udzielania wsparcia Uczestnikom Projektu, monitoringu, kontroli,
sprawozdawczosci, ewaluacji Projektu oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

Podanie danych osobowych przez uczestnikéw Projektu jest dobrowolne lecz niezbedne do
uczestnictwa w Projekcie.

W ramach Projektu do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie
osoby lub podmioty, ktére posiadajg imienne UpowazZnienie do przetwarzania danych
osobowych (zat. 6) lub zawarty Umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Projektu sg
zobowigzane i sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci danych osobowych
uczestnikdw Projektu oraz srodkéw technicznych i organizacyjnych stosowanych przez
Beneficjenta lub Realizatora projektu stuzgcych bezpiecznemu przetwarzaniu tych danych.
Uczestnik/czka zobowigzany jest do podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym
danych osobowych, niezbednych Beneficjentowi do rejestracji w centralnym systemie
teleinformatycznym wykorzystywanym w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania
sie z Instytucjg Posredniczacg oraz do niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach
dotyczacych powyzszego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

Uczestnik/czka Projektu sktada oswiadczenie, o ktdrym mowa w § 6 ust. 8, potwierdzajgc tym
samym znajomos$¢ swoich praw oraz spetnienie obowigzku informacyjnego zgodnie z RODO
przez Beneficjenta lub Realizatora projektu.

§14

Skutki zgtoszenia

Przyjecie przez Realizatora Projektu Formularza rekrutacyjnego jest formg zapisu do udziatu w
Projekcie i stanowi podstawe podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

N

o kW

§15
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres trwania Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkdw realizacji Projektu lub dokumentow programowych.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowe] Projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu wyznaczonego z ramienia
Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
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7. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. Ewentualne
spory wynikte na tle niniejszego regulaminu beda rozstrzygane na drodze postepowania
sgdowego w sadzie wiasciwym dla siedziby Beneficjenta.

Zatgczniki (5):

1) Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci,

2) Oswiadczenie o niewystgpieniu dyskryminacji/ faworyzowania,

3) Formularz rekrutacyjny,

4) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

5) Umowa z uczestnikiem/czka (1 wersja dla osoby 15-18 lat, 2 wersja dla osoby 18-25 lat)
6) Oswiadczenie uczestnika projektu.
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