STANDARDY OCHRONY MALOLETNIEGO UCZESTNIKA OCHOTNICZYCH
HUFCOW PRACY

(WERSJA SKROCONA)

PREAMBULA

Celem Standardéw ochrony maloletniego uczestnika Ochotniczych Hufcéw Pracy jest
zapewnienie maloletniemu uczestnikowi OHP ochrony przed naduzyciami zwiazanymi z
przejawami przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, zaniedbaniem.

Poprzez niniejszy dokument Ochotnicze Hufce Pracy deklaruja:

- szanowanie praw uczestnika matoletniego;

. podejmowanie wszelkich mozliwych niezwlocznych dziatati w celu ochrony matoletniego
przed zaniedbaniem lub przemocsy;

. tworzenie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska dzialania, uwzgledniajgcego potrzeby
i mozliwo$ci matoletniego;

. niezatrudnianie 0s6b mogacych zagrazaé bezpieczenstwu matoletniego;

. zapoznawanie pracownikow OHP ze sposobami rozpoznawania symptoméw
krzywdzenia maloletniego oraz podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze jest on
osobg, ktora do§wiadczyta przemocy;

. informowanie matoletniego jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami

w realnym $wiecie oraz w Internecie;

. udost¢pnianie matoletniemu informacji, gdzie szukaé¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych;
. informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowiazujacych w OHP standardach,

procedurach, regulaminach oraz oferowanie im wsparcia ze strony OHP.

Zgodnie z przepisami prawa i poczuciem odpowiedzialno$ci spolecznej Ochotnicze Hufce
Pracy traktujg osobe do 18. roku zycia jak szczegélny podmiot prawa i zapewniaja jej

specjalng ochrone przed krzywdzeniem.



DEFINICJE POJEC

Agresja — intencjonalne zachowanie ukierunkowane na zewngtrz lub do wewnatrz, majace na
celu spowodowanie szkody fizycznej lub psychiczne;j.

Cyberprzemoc — to rodzaj przemocy, ktérej akty dokonywane sg przy uzyciu nowych

technologii.

Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢
maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym czionka kadry OHP, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Wyr6znia si¢ 5 form krzywdzenia:

* Przemoc fizyczna

* Przemoc emocjonalna (psychiczna)

e Zaniedbanie

* Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne maloletniego)
* Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying)

Naruszenie prywatnos$ci uczestnika poprzez nieodpowiednie lub niezgodne z prawem

wykorzystanie _danych osobowych lub wizerunku — podszywanie si¢ pod inng osobg,

wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej
lub majatkowej jest w swietle polskiego prawa przest¢pstwem.

Przekroczenie granic — sytuacja, w ktorej dochodzi do niezachowania niniejszych Standardéw

i ktora nosi znamiona przemocy, niezaleznie od jej formy.

Przemoc krzywdzace dzialanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i
szkody.

Przestepstwo — czyn zabroniony uznany za zasadniczo spolecznie szkodliwy lub spolecznie

niebezpieczny, zagrozony kara na mocy prawa karnego.

ZASADY ORGANIZACIJI BEZPIECZNEGO SRODOWISKA DZIALAN

1 . Bezpieczne $rodowisko dziatan jest §rodowiskiem pozbawionym naduzyé, zastraszania,
przemocy, posiadajacym jasne procedury bezpieczenstwa oraz w ramach ktérego podejmowane
sg dzialania majace na celu profilaktyke przemocy.

2.  Organizacja bezpiecznego Srodowiska dziatan stanowi fundament wszelkich dziatan w
zakresie realizacji oferty OHP oraz pozostaje spdjne i osadzone w standardzie wychowania

mtodziezy OHP, w tym jej matoletnich.



3. W Ochotniczych Hufcach Pracy wyznacza si¢ koordynatora bezpieczeistwa
uczestnikéw OHP, ktérym jest:
a) Komendant hufca pracy, kierownik osrodka szkolenia i wychowania, dyrektor centrum
ksztalcenia i wychowania lub wskazany przez niego zastgpca — na poziomie podstawowym.
b) Wojewddzki komendant OHP lub wskazany przez niego zastepca — na poziomie
wojewddzkim.
¢) Komendant Giéwny OHP lub wskazany przez niego Zastepca Komendanta Gléwnego
OHP/Dyrektor Biura Komendy Gtéwnej OHP wlasciwego ds. wychowania — na poziomie
ogolnopolskim.

4. W sytuacji, gdy matoletni czuje, ze w stosunku do niego nastepuje przekroczenie granic
ze strony innej osoby, moze on skontaktowac si¢ z koordynatorem bezpieczefistwa uczestnikéw

OHP.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem OHP a maloletnim.

a) Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika OHP jest dziatanie
dla dobra matoletniego.

b) Pracownik OHP traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i
potrzeby oraz stwarza najlepsze warunki sprzyjajace jego rozwojowi psychofizycznemu i
spolecznemu.

¢) Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego lub

jakichkolwiek innych naduzy¢.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim.

a) Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

b) Kazdy pracownik OHP w sytuacji ewentualnego kontaktu fizycznego z matoletnim:

* W sytuacji, w ktérej musi dotkng¢ matoletniego, wyjasnia co i z jakiego powodu

bedzie robit.



« Nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ kontaktu fizycznego z matoletnim.

« Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposéb nie narusza integralnos$ci fizycznej matoletniego.

» Nie dotyka maloletniego w spos6b, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

3. Zasady bezpiecznej komunikacji z matoletnim.

a) Maloletni jest traktowany z szacunkiem, poszanowaniem godnosci osobistej, akceptacja
jego osoby (co nie jest tozsame z akceptacja kazdego zachowania czy postgpowania
uczestnika).

b) Obowigzuje dyskrecja w sytuacjach, gdy uczestnik podzieli si¢ z pracownikiem
informacjami o swoich przezyciach i problemach osobistych. Odstapienie od poufnosci
jest mozliwe tylko aby chroni¢ matoletniego, badz gdy wszedt w konflikt z prawem —
jednak o takiej potrzebie nalezy uprzedzi¢ go i uzasadni¢ potrzebeg.

¢) Kazdego uczestnika nalezy traktowa¢ jako réwnoprawnego, niezaleznie od jego
narodowosci, wyznania religijnego, pogladéw politycznych, przekonan, petnosprawnosci

/ niepelosprawnosci, sytuacji materialnej, statusu spotecznego, orientacji seksualne;j, itp.

4. Zasady bezpiecznych kontaktow pracownika OHP z maloletnim poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z uczestnikiem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi powinien
odbywa¢ sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow wychowawczych i edukacyjnych, z wyjatkiem
sytuacji, kiedy uczestnik lub jego rodzic/opiekun prawny potrzebuje natychmiastowego

wsparcia ze strony pracownika OHP.

5. Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni.
a) Naczelng zasadg relacji miedzy uczestnikami jest:
« Dzialanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich uczestnikow.
* Réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.
b) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec kolegi/kolezanki w jakiejkolwiek formie:
fizycznej, werbalnej, stosowanej poprzez srodki komunikacji elektronicznej, manipulacji,
zastraszania, itp.
¢) Uczestnik jest bezwzglednie zobligowany do powstrzymywania si¢ od uzywania przemocy,
zngcania si¢ nad kolegami/kolezankami, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.



d) Uczestnik szanuje:

* Prawo innych uczestnikéw do prywatnosci.

* Cudza wlasno$¢, prywatnos¢ i przestrzen.

e) Uczestnik:

6.

* Zachowuje si¢ wobec kolegéw/kolezanek w sposob stosowny (obejmuje to nieuzywanie
wulgarnych stow/gestéw/zartow/memow/sms-Ow itd., nieczynienie obrazliwych uwag,
nienawigzywanie w wypowiedziach do wygladu, aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej i poziomu inteligencji oraz niewykorzystywanie wobec innych przewagi
fizycznej, niezastraszanie, nieprzymuszanie, niekierowanie grozb;

* Nie zawstydza innych, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza, nie roztadowuje agresji
stownej lub fizycznej na innych;

* Nie utrwala wizerunku innych os6b (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
sytuacji, gdy nie wyrazily one na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzag,
obraza¢, kompromitowaé, o§mieszaé, ujawnia¢ ich sprawy osobiste lub rodzinne;

» Nie proponuje kolegom/kolezankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, w tym

nowatorskich/e-papieroséw ani innych substancji psychoaktywnych, ani ich uzywania.

Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego.

Miejscem kontaktéw rodzicow/prawnych opiekunéw z kadra pedagogiczna, w zaleznosci od

problemu i potrzeb, jest jednostka OHP/szkota/zaktad pracy. Spotkania odbywaja sie w formie:

zebran og6lnych z rodzicami/opiekunami prawnymi, rozméw indywidualnych, konsultacji,

spotkan w terminach zgodnych z potrzebami OHP lub rodzic6w/ opiekunéw prawnych. W

sytuacjach uzasadnionych wychowawczo pracownik OHP moze wezwaé rodzicéw/opiekunéw

prawnych w trybie pilnym - telefonicznie lub w formie elektronicznej m.in. e-mail, czy sms i

pisemnej.

Zastepca Wojewdd{kiego Komendanta
Wielkopolskiej Wojgwoddzkiej Komendy

Ochotniczych Hufcdy Pracy w Poznaniu

Katarzyn/tlzpieta Kaminska






