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OGtOSZENIE

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadar finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z pdzn. zm.)
Komendant Gtéwny Ochotniczych Hufcdw Pracy ogtasza otwarty nabor partnerow do wspdlnej realizaci
projektu w ramach Dziatania 01.02 Rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia, typ projektu: , Wypracowanie
oraz wdrozenie jednolitych standardéw jakosci funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz systemu ich
monitorowania” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Projekt jest zatytutowany ,Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitego standardu jakosci
funkcjonowania Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz systemu jego monitorowania”. Liderem projektu jest
Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy (KG OHP), ktéra jednoczesnie bedzie sprawowata nadzor
merytoryczny nad projektem oraz wyznaczata kierunki dziatan.

|. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspodlna realizacja projektu, ktérego rezultatem bedzie wypracowanie oraz

wdrozenie standardu jakosci funkcjonowania Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) uwzgledniajgcego

projektowanie uniwersalne wraz z modutem obstugi osdb z niepetnosprawnosciami oraz opisem
funkcjonalnosci narzedzia informatycznego umozliwiajgcego monitorowanie jego efektywnosci.

Dziatania obejmg w szczegdlnosci:

— przeprowadzenie analiz i badan dotyczacych potrzeb i instytucjonalnego wsparcia mtodziezy
w zakresie zatrudnienia, ksztatcenia i wychowania, w tym funkcjonowania OHP,

— dziatania merytoryczne i eksperckie, w tym wypracowanie standardu jakosci funkcjonowania OHP
oraz programoéw szkolen dla pracownikow OHP w zakresie stosowania standardu zawierajgcych
w szczegodlnosci metodyke przeprowadzenia szkolenia i moduty umiejetnosci dla dwdch obszardw:
rozwoju zawodowego oraz wychowania i ksztatcenia,

— pilotaz standardu jakosci funkcjonowania OHP i wypracowywanie rekomendacji do maksymalizacji
efektywnosci zastosowanych rozwigzan dotyczgcych realizacji wsparcia dla mtodziezy,

— wymiane dos$wiadczet i dobrych praktyk oraz konsultowanie rozwigzan na rzecz wigczenia
edukacyjno-zawodowego mtodziezy w ramach sieci organizacji spotecznych i ekspertéw ze srodowisk
edukacyjnych,

— szkolenia dla pracownikéw OHP w zakresie wystandaryzowanych proceséw i instrumentdw wsparcia
miodziezy,

— wypracowanie opisu funkcjonalnosci narzedzia informatycznego stuzgcego do monitorowania
standardu uwzgledniajgcego uniwersalne projektowanie wraz z modutem dotyczacym wsparcia osob
z niepetnosprawnosciami.



|I. OKRES REALIZACJI PROJEKTU ORAZ BUDZET

1. Przewidywany okres realizacji projektu: pazdziernik 2024 r. — grudzien 2027 r.
2. Szacowany budzet projektu: 6 800 000,00 zt.

Ill. PLANOWANE GtOWNE ZADANIA W RAMACH PROJEKTU

Zadanie 1.
Przeprowadzenie analiz i badani dotyczacych potrzeb i instytucjonalnego wsparcia mtodziezy w zakresie
zatrudnienia, ksztatcenia i wychowania, w tym funkcjonowania OHP:

a. Dokonanie analiz:

- dotychczasowych wytycznych stosowanych w OHP w zakresie wychowania, ksztatcenia
i rozwoju zawodowego,

- zasoboéw dokumentacyjnych KG OHP odnoszacych sie do ww. obszardéw,

- efektéw dziatan prowadzonych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, programu Gwarancje dla mtodziezy, pilotazu programu ALMA w przedmiotowym
zakresie,

- rozwigzan prawnych z zakresu dziatania OHP (réwniez tych planowanych);

b. Przeprowadzenie badania potrzeb/ oczekiwan mtodziezy posiadajgcej status uczestnika OHP

i mtodziezy korzystajgcej z ustug OHP jako klient zewnetrzny (w tym o0sdb

z niepetnosprawnosciami) oraz potrzeb pracodawcéw pod katem oséb  mtodych

rozpoczynajacych prace zawodowg;

c. Stworzenie sieci organizacji spotecznych i ekspertow petnigcej funkcje konsultacyjng oraz
upowszechniajgcg wiedze o projekcie wsrdd ekspertow ze srodowisk edukacyjnych zwigzanych

z wykluczeniem spotecznym (réwniez ze wzgledu na niepetnosprawnosc), a takze sztuczng

inteligencjg i technologiami wspierajgcymi transformacje cyfrowa. Sie¢ ma zapewnic takze dostep

do aktualnych prognoz w zakresie ksztatcenia zawodowego i zapotrzebowania pracodawcow na
umiejetnosci. Organizacje zostang dobrane do sieci celowo, aby zapewni¢ ekspertéow we
wszystkich obszarach opracowywanego standardu jakosci funkcjonowania OHP;

d. Przeprowadzenie konsultacji spotecznych standardu jakosci funkcjonowania OHP.

Zadanie 2.
Opracowanie standardu jakosci funkcjonowania OHP:

a. Opracowanie wstepnej wersji standardu jakosci funkcjonowania OHP zawierajgcej propozycje
modyfikacji istniejacych i zastosowania nowych instrumentéw wsparcia mtodziezy w dwdch
obszarach: rozwoju zawodowego oraz wychowania i ksztatcenia. Standard bedzie zawierat modut
dotyczacy wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami oraz sposoby komunikacji i wspdétpracy
adekwatnie do wymogow dostepnosci. W module zostanie przedstawiona minimalna $ciezka
wsparcia dla mfodziezy z niepetnosprawnosciami oraz informacje zwigzane z infrastruktura
jednostek organizacyjnych OHP;

b. Nakorncowym etapie realizacji projektu — opracowanie finalnej wersji standardu, zmodyfikowanej
w oparciu o wyniki pilotazu oraz uwagi z konsultacji spotecznych. Standard bedzie zawierat m.in.
normy regulujgce wsparcie opiekunczo-wychowawcze udzielane mtodziezy w OHP, program
wsparcia rozwoju zawodowego mtodziezy w OHP, opis dziatan i metod wychowawczych oraz
ustug rynku pracy, opis kluczowych stanowisk i zadan pracownikow pionéw wychowania,
ksztatcenia i rozwoju zawodowego, zasady tworzenia i szablony dokumentéw dotyczgcych
oferowanych ustug i instrumentow rynku pracy, zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych
OHP z partnerami rynku pracy, propozycje zmian legislacyjnych lub nowych aktéw prawnych oraz
wskaznikow efektywnosci standardu stuzgcych do badania poziomu jego realizacji i efektywnosci.
Jednolity standard jakosci funkcjonowania OHP zostanie opracowany w postaci elektronicznego
podrecznika;



C.

Opracowanie programow szkolen dla pracownikow OHP w zakresie stosowania standardu jakosci
funkcjonowania OHP zawierajgcych w szczegdlnosci metodyke przeprowadzenia szkolenia
i moduty umiejetnosci dla obszaru wychowania i ksztatcenia.

Zadanie 3.
Pilotaz standardu jakosci funkcjonowania OHP (testowanie zmodyfikowanych i nowych instrumentéw
i/lub proceséw w celu wypracowania ich optymalnego i docelowego ksztattu oraz wdrozenia):

d.

Wytypowanie nie wiecej niz 20 jednostek organizacyjnych OHP w catej Polsce w miejscach
réznych pod katem rodzaju prowadzonych dziatan i potozenia geograficznego (rozpoznanie
zasobdéw instytucjonalnych), powotanie kierownika projektu i koordynatoréw w regionie
(wydzielenie zasobow osobowych), okreslenie zasobdw materialnych (wtasnych i pochodzacych
ze Srodkéw projektowych);

. Rekrutacja mtodziezy do dziatann pilotazowych, realizacja ustug/ proceséw w konkretnych

warunkach $rodowiska lokalnego;
Ewaluacja procesow wsparcia, analiza efektywnosci zastosowanych rozwigzan, wypracowanie
rekomendacji do zmian wstepnej wersji standardu jakosci funkcjonowania OHP.

Zadanie 4.
Wdrozenie standardu jakosci funkcjonowania OHP poprzez:

a. Wprowadzenie standardu jakosci funkcjonowania OHP do stosowania wewnetrznym aktem
prawnym, tj. zarzagdzeniem Komendanta Gtéwnego OHP;

b. Przeprowadzenie szkoler dla pracownikéw OHP w zakresie wystandaryzowanych proceséw
i instrumentéw wsparcia mtodziezy;

c. Opracowanie opisu funkcjonalnosci narzedzia informatycznego stuzgcego do monitorowania
standardu uwzgledniajgcego uniwersalne projektowanie wraz z modutem dotyczacym wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami. Ww. opis narzedzia powinien uwzgledniaé¢ réwniez mozliwosé
badania poziomu realizacji standardu oraz jego efektywnos$ci w oparciu o okreslone wskazniki
efektywnosci standardu.

IV. MINIMALNY ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANY DLA POSZCZEGOLNYCH
PARTNEROW:

Lider bedzie uczestniczyt i sprawowat nadzér merytoryczny nad realizacjg wszystkich zaplanowanych
w projekcie dziatan. Ostateczny zakres zadan partneréw zostanie ustalony podczas wspdlnego
przygotowania projektu.

IV.1. Uczelnia publiczna lub niepubliczna:

1)

Zaplanowanie i realizacja dziatarh dotyczgcych opracowania standardu jakosci funkcjonowania OHP

w jednym z dwdch obszardw, tj. obszarze wychowania i ksztatcenia w postaci elektronicznego
podrecznika w wersji wstepnej i finalnej (szczegdtowy opis znajduje sie w sekcji lll. PLANOWANE
GtOWNE ZADANIA W RAMACH PROJEKTU Zadanie 2) z wykorzystaniem wynikéw analiz i badan
dotyczacych potrzeb i instytucjonalnego wsparcia mtodziezy w zakresie zatrudnienia, ksztatcenia
i wychowania, w tym funkcjonowania OHP oraz rekomendacji do zmian w zakresie standardu

jakosci funkcjonowania OHP po jego pilotazu i konsultacjach spotecznych;

Opracowanie programow szkolen dla pracownikéw OHP w zakresie stosowania standardu jakosci

funkcjonowania OHP zawierajgcych w szczegdlnosci metodyke przeprowadzenia szkolenia i moduty

umiejetnosci dla obszaru wychowania i ksztatcenia.



IV.2. Organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz rozwoju i popularyzacji edukacji i nauki lub rynku
pracy albo prowadzenia dziatalnosci na rzecz wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami:

1)

Zaplanowanie i przeprowadzenie analiz i badan dotyczacych potrzeb i instytucjonalnego wsparcia
miodziezy w zakresie zatrudnienia, ksztatcenia i wychowania, w tym funkcjonowania OHP
(szczegdtowy opis znajduje sie w sekcji Ill. PLANOWANE GtOWNE ZADANIA W RAMACH PROJEKTU
Zadanie 1):

a)

dokonanie analizy dotychczasowych wytycznych stosowanych w OHP w zakresie wychowania,
ksztatcenia i rozwoju zawodowego, zasobow dokumentacyjnych KG OHP odnoszgcych sie do
ww. obszarow, efektéw dziatan prowadzonych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, programu Gwarancje dla mtodziezy, pilotazu programu ALMA
w przedmiotowym zakresie, rozwigzan prawnych z zakresu dziatania OHP (réwniez tych
planowanych) i przedstawienie wynikdw w postaci raportu,

przeprowadzenie badania potrzeb/ oczekiwan mtodziezy posiadajgcej status uczestnika OHP
i mtodziezy korzystajgcej z ustug OHP jako klient zewnetrzny (w tym 0séb
z niepetnosprawnosciami) oraz potrzeb pracodawcéw pod katem o0séb mitodych
rozpoczynajacych prace zawodowsa i przedstawienie wynikow w postaci raportu,
przygotowanie rekomendacji dla rozwigzan w zakresie dziatart i metod wychowawczych oraz
ustug i instrumentéw rynku pracy, jak réowniez wsparcia rozwoju zawodowego mtodziezy
w OHP, w tym wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami,

opracowanie zatozert do zmian prawnych (do utworzenia aktu prawnego lub wprowadzenia
zmian w obowigzujgcych aktach prawnych) regulujgcych kwestie funkcjonowania OHP oraz
opracowanie propozycji rozwigzan systemowych na podstawie wypracowanego standardu
jakosci funkcjonowania OHP i przeprowadzonego pilotazu,

utworzenie sieci organizacji spotecznych i ekspertéw ze srodowisk edukacyjnych zwigzanych
z wykluczeniem spotecznym (réwniez ze wzgledu na niepetnosprawnosc), a takze sztuczna
inteligencjg i technologiami wspierajgcymi transformacje cyfrowg w celu wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk oraz konsultowania rozwigzan na rzecz wtgczenia edukacyjno-
zawodowego miodziezy,

przeprowadzenie konsultacji spotecznych standardu jakosci funkcjonowania OHP
i przedstawienie wynikow w postaci raportu.

Wdrozenie standardu jakosci funkcjonowania OHP (szczegdtowy opis znajduje sie w sekgcji Il
PLANOWANE GtOWNE ZADANIA W RAMACH PROJEKTU Zadanie 4):

a)

b)

przeprowadzenie szkolen dla pracownikdw OHP majgcych na celu podwyzszenie kompetenc;ji
i zapoznanie z opracowanym standardem jakosci funkcjonowania OHP;

opracowanie opisu funkcjonalnosci narzedzia informatycznego stuzagcego do monitorowania
standardu uwzgledniajgcego uniwersalne projektowanie wraz z modutem dotyczgcym
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.

V. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIAtU W NABORZE

Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:

1. Uczelnig posiadajgcg doswiadczenie w prowadzeniu studiow magisterskich na kierunkach

pedagogicznych i spotecznych oraz studidw podyplomowych z obszaru wychowania, terapii
pedagogicznej, resocjalizacji oraz doswiadczenie w tworzeniu programadw ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego dla pracownikdw profesji spotecznych, w szczegdlnosci: wychowawcdw, nauczycieli,
pedagogdw specjalnych, pracownikow socjalnych i ich wdrazaniu oraz doswiadczenie w realizacji
programoéw dotyczgcych wypracowania standardéw doskonalenia kadr profesji spotecznych.



Kandydaci na partneréw wniosg do projektu zasoby ludzkie (w tym potencjat kadrowy zaangazowany
w realizacje projektu), organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspdlnie z Liderem projektu tj.
KG OHP bedg uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz w realizacji projektu.

2. Dwiema organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalnosé na rzecz:
a) rozwoju i popularyzacji edukacji i nauki lub rynku pracy,
b) wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Realizacja projektu z organizacjami pozarzgdowymi umozliwi wykorzystanie wiedzy, doswiadczen
i potencjatu partnera, co wptynie pozytywnie na jakosc¢ i zakres dziatan realizowanych w projekcie oraz
zaktadane do osiggniecia wskazniki i rezultaty. Ponadto partnerstwo z organizacjami pozarzagdowymi
zapewni udziat przedstawicieli interesariuszy, do ktorych adresowane sg ostateczne rezultaty projektu
oraz pozwoli na wykorzystanie znajomosci tematyki i doswiadczenia w celu osiggniecia optymalnych,
korzystnych dla odbiorcow rozwigzan.

VI. OBLIGATORYJNE WYMAGANIA W STOSUNKU DO PARTNEROW

1. Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia planowanych rezultatow oraz
produktéw projektu.

2. Partnerzy muszg posiadac¢ zasoby niezbedne do realizacji projektu (kadre, sprzet techniczny,
infrastrukture, potencjat finansowy).

3. Partnerzy beda angazowani w zadania realizowane w ramach projektu na kazdym jego etapie, w tym
wspodlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i wspdlne zarzadzanie projektem,
w oparciu o doswiadczenie i wiedze praktyczng (ostateczny podziat zadan bedzie przedmiotem
ustalen zawartych w umowie o partnerstwie).

4. Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

5. Zespdt projektowy partneréw bedzie dyspozycyjny przez peten okres przygotowania i realizacji
projektu, a takze w przypadku koniecznos$ci prowadzenia prac zwigzanych z rozliczaniem projektu po
okresie jego realizacji.

6. Z partnerami wytonionymi w toku naboru zostanie zawarta umowa o partnerstwie, ktorej zakres
zostat wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz.
1079 z pdzn. zm.).

VII. KRYTERIA WYBORU PARTNEROW
Kryteria dostepu:

a) Uczelnia:

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, ktéry spetnia ponizsze warunki:

— znajduje sie w wykazie uczelni publicznych lub niepublicznych Ministerstwa Edukacji i Nauki,

— posiada minimum dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu ksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego na kierunkach pedagogicznych lub spotecznych,

— posiada udokumentowane doswiadczenie w zrealizowaniu minimum jednej edycji studiow
podyplomowych z obszaru wychowania, terapii pedagogicznej lub resocjalizacji,

— posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie opracowywania programéw szkolen
zawodowych dla pracownikéw profesji spotecznych, w szczegdlnosci: wychowawcdw, nauczycieli,
pedagogdw specjalnych, pracownikdw socjalnych,

— posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji programow dotyczacych wypracowania
standardow doskonalenia kadr profesji spotecznych,

— zapewni uczestnictwo ekspertow/ specjalistdow przy opracowaniu standardu jakosci funkcjonowania
OHP,



dysponuje personelem posiadajgcym stopnie naukowe w obszarze pedagogiki, pracy socjalnej lub
polityki spotecznej, w tym co najmniej dwiema osobami z tytutem doktora,

dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa, szkolen, warsztatow
lub seminariéw z zakresu polityki spotecznej, w tym co najmniej dwiema osobami, ktére w ciggu
ostatnich 3 lat realizowaty minimum 5 takich dziatan,

dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w realizacji projektdow unijnych, w tym co
najmniej dwiema osobami, ktére w ciggu ostatnich 3 lat zarzgdzaty projektami unijnymi o wartosci
co najmniej 1 min zt kazdy,

dziatalnos¢ kandydata na partnera musi by¢ zgodna z celami partnerstwa i celami projektu,
kandydat na partnera posiada potencjat kadrowy umozliwiajgcy realizacje zadan projektowych.

b) Organizacja pozarzagdowa dziatajgca na rzecz rozwoju i popularyzacji edukacji i nauki lub rynku pracy:

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, ktory spetnia ponizsze warunki:

c)

zakres dziaftalno$ci organizacji jest zgodny z zakresem realizacji projektu, tj. organizacja powinna
wykaza¢ sie w okresie ostatnich 3 lat co najmniej dwoma dziataniami w zakresie rozwoju
i popularyzacji edukacji i nauki lub rynku pracy,

posiada udokumentowane doswiadczenie w postaci przeprowadzenia co najmniej jednego badania
o charakterze naukowym wraz z opracowanym raportem lub innym materiatem podsumowujgcym,
posiada udokumentowane do$wiadczenie w postaci utworzenia opisu funkcjonalnosci co najmniej
jednego narzedzia/ systemu informatycznego skierowanego do $rodowiska publicznego,

dysponuje kadrg ekspercka w obszarze nauk spotecznych, prawnych, socjologicznych, ktéra w ciggu
ostatnich 3 lat byta cztonkiem sieci ekspertdw i organizacji spotecznych,

dysponuje kadrg ekspercka w zakresie systeméw informatycznych wykorzystujgcych sztuczng
inteligencje oraz z doswiadczeniem w tworzeniu systemow jakosci,

dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzadzania
projektami, teambuildingu, metodyki przygotowywania kursow e-learningowych (w tym bezptatnych
i powszechnych), w tym co najmniej dwiema osobami, ktére w ciggu ostatnich 3 lat realizowaty
minimum 5 takich dziatan,

dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych, w tym co
najmniej dwiema osobami, ktére w ciggu ostatnich 3 lat zarzadzaty projektami unijnymi o wartosci
co najmniej 1 min zt kazdy,

dziatalno$¢ kandydata na partnera musi by¢ zgodna z celami partnerstwa i celami projektu,
dziatalnos¢ kandydata na partnera ma charakter o zasiegu co najmniej regionalnym,

kandydat na partnera posiada potencjat kadrowy umozliwiajgcy realizacje zadan projektowych.

Organizacja pozarzadowa dziatajgca w obszarze wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami:

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, ktory spetnia ponizsze warunki:

posiada udokumentowane doswiadczenie w ostatnich 3 latach w dziatalnosci na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami oraz doswiadczenie w dziataniach na rzecz rozwoju systemu ustug
adresowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami,

dysponuje kadrg eksperckg w obszarze aktywizacji osdb z niepetnosprawnosciami posiadajgcy co
najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,

dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych i/lub
programoéw skierowanych do 0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym co najmniej dwiema osobami,
ktére w ciggu ostatnich 3 lat zarzgdzaty takimi projektami/ programami o wartosci co najmniej 1 min
zt,

dziatalno$¢ kandydata na partnera musi by¢ zgodna z celami partnerstwa i celami projektu,
dziatalnos¢ kandydata na partnera ma charakter o zasiegu co najmniej regionalnym,

kandydat na partnera posiada potencjat kadrowy umozliwiajgcy realizacje zadan projektowych.



Kryteria oceny ofert:

1.

Ocena ztozonych ofert prowadzona bedzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadari finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z pdin.zm.), z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego
traktowania podmiotow.

Preferowane bedg podmioty o najwiekszym potencjale z punktu widzenia celéw partnerstwa
i zatozen projektu.

Pod ocene wziety zostanie potencjat osobowy kandydata na partnera w szczegdlnosci w zakresie
liczby 0séb w postaci personelu oraz doswiadczenia tego personelu w ww. zakresach.

W toku badania i oceny ofert ogtaszajgcy nabdr zastrzega sobie mozliwos¢ zwrdcenia sie do
kandydata na partnera o przedstawienie dodatkowych wyjasnien, informacji i dokumentow.

VIII. TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKtADANIA ZGtOSZEN

W ramach niniejszego naboru kandydat na partnera moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Nie ma mozliwosci zmiany oferty lub wycofania w celu ponownego ztozenia oferty przed uptywem
terminu sktadania ofert.

. Oferte kandydata na partnera wraz z zatgcznikami nalezy przygotowaé w jezyku polskim na

formularzu zgtoszenia partnera do wspdlnej realizacji projektu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do

niniejszego ogtoszenia.

Wraz z ofertg nalezy przedtozy¢ zataczniki (wytacznie w wersji papierowej):

a) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie osdb go reprezentujgcych,

b) petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli (w przypadku gdy umowe bedg podpisywaty
osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z Krajowego Rejestru
Sadowego),

c) aktualny statut podmiotu,

d) pisemne os$wiadczenie o dysponowaniu: personelem posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje
i przygotowanie fachowe osdb odpowiedzialnych za realizacje dziatan projektowych (w podziale
na zadania merytoryczne i zarzadcze), sprzetem technicznym, infrastrukturg oraz potencjatem
finansowym,

e) inne dokumenty moggce miec¢ znaczenie przy ocenie projektu, w szczegdlnosci potwierdzajgce
spetnienie wymogdw stawianych sekcji VII. KRYTERIA WYBORU PARTNEROW w czeéci dotyczacej
Kryteriéw dostepu.

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec kandydata

na partnera i zakresu oferty okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu.

Oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach niniejszego naboru powinny by¢ podpisane

przez osobe/osoby upowazniong/e do reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte, zgodnie

z zasadg reprezentacji wynikajagcg z postanowien odpowiednich przepiséw prawnych lub

petnomocnictwa. Oferta powinna by¢ podpisana w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje osoby

sktadajgcej podpis (np. czytelny podpis sktadajacy sie z petnego imienia i nazwiska lub podpis
nieczytelny opatrzony pieczecig imienng) lub podpis elektroniczny.

Oferte nalezy przesta¢ w formie elektronicznej (bez zatgcznikdw) na adres: kgohp@ohp.pl oraz

w formie pisemnej (osobiscie lub korespondencyjnie) wraz z zatgcznikami, z podpisem osoby

upowaznionej do reprezentowania instytucji na adres: Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy,

ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa, z dopiskiem w pismie przewodnim: Wybdr partnera do wspdlnej
realizacji projektu pt. ,Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitego standardu jakosci funkcjonowania

Ochotniczych Hufcow Pracy oraz systemu jego monitorowania”.


mailto:kgohp@ohp.pl

8. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 12 lipca 2024 r. Decyduje data wptywu ofert do KG OHP.
Oferty ztozone po terminie, na niewtasciwym formularzu, bez wszystkich wymaganych zatgcznikow
lub przez nieuprawniony podmiot pozostang bez rozpatrzenia.

9. Wyniki naboru zostang opublikowane w terminie 7 dni od zatwierdzenia wyboru partnera na stronie:
https://ohp.pl/.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

2. Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe wyjasnienia/ uszczegdtowienie
przestanych ofert w trybie roboczym (droga elektroniczng).

3. Ogtaszajagcy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji partnerstwa,
rozstrzygniecia niniejszego naboru bez wyboru zadnego z kandydatow na partnera, jak i do
uniewaznienia naboru w kazdej chwili bez podania przyczyn.

4. Ogtaszajacy zastrzega, ze pierwsze 3 miesigce realizacji projektu, tj. okres od pazdziernika do grudnia
2024 roku moze miec charakter refundacyjny (w czesci lub w catosci) — refundacja kosztow
poniesionych przez partnera w 2024 roku moze nastgpi¢ w roku 2025.

5. W przypadku uniewaznienia naboru ogtaszajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst
z tego tytutu kandydat na partnera, ktéry dokonat zgtoszenia, a w szczegdlnosci ogtaszajgcy nie
ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania oferty.

6. W przypadku wystgpienia przyczyn skutkujgcych brakiem mozliwosci zawarcia umowy partnerskiej z
wybranym partnerem, ogtaszajgcy dopuszcza mozliwos¢ zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem,
ktéry jako nastepny w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

7. Niniejsze ogfoszenie nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réowniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych oraz nie
stanowi zobowigzania KG OHP do przyjecia ktérejkolwiek z ofert.

X. INTEGRALNA CZESC OGLOSZENIA STANOWIA

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszenia partnera do wspdlnej realizacji projektu wraz z o$wiadczeniami.

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o wspotpracy.


https://ohp.pl/

